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1. Scop

Scopul acestui document este de a prezenta modalitatea de utilizare a sectiunii OUG48 din
cadrul EduSAL pentru calculul de drepturi salariale rezultate prin aplicarea OUG 48/2022 pentru
etapa de verificare.

in prezentul material sunt incluse si instructiunile de lucru initiale tocmai pentru a avea
centralizat, intr-un singur document, toata informatia necesara.

De asemenea, informatia a fost structurata pe puncte pentru a fi usor de gasit subiectul de
interes, in Cuprins.

Aceasta este ultima etapa de trimitere a Necesarului pentru diferentele pe OUG48.

2. ACCESAREA SECTIUNI OUG 48/2022

La deschiderea aplicatiei locale, in partea dreapta sus a ecranului se regaseste butonul OUG 48
care permite deschiderea sectiunii EQUSAL — OUG 48.

Scoala curenta g luna de lucru

I:.E Adauga scoald noua

A .

Figura - 1 — Accesarea sectiunii OUG48/2022

La accesarea modului OUG48 se vizualizeaza lista persoanelor care au fost adaugate in etapele
anterioare si se populeaza cu informatii pe masura ce sunt adaugate persoane, urmand pasii
descrisi mai jos.
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4  Adaugs salariat

Eligibila | Nume | Prenume 2 | Editar salnint

Figura - 2 — Sectiunea OUG48/2022

ATENTIE: Incdrcarea listei de persoane se va finaliza dupé ce se verific3 fiecare persoani ca fiind
beneficiara a OUG48.

S-a implementat urmatoarea validare pentru fiecare luna de calcul si incadrare:
e Daca treptele de Vechime invatamant istoric = treptele de Vechime invatamant (forma

de Incadrare)
si
e Daci Procent Predare simultan3 = 0 si Procent Tnvatdmant special = 0 si Procent Gradatie
de merit = 0 si Procent Dirigentie =0 si Procent CFP =0
Si

e DacdTotaldeplata=0

Persoanele care indeplinesc conditiile de mai sus sunt marcate pentru verificari suplimentare
(coloana Eligibil = NU)

3. VERIFICAREA POZITIILOR DEJA INTRODUSE

Pas 1. Pentru angajatii marcati cu NU pe coloana Eligibila, se va proceda la verificarea
drepturilor salariale calculate conform OUG nr. 48/2022, selectand persoana si apasand butonul

Verificare salariat din zona de Comenzi.
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Comenzi

4+  Adaugs salariat

£ Editare salariat

|€  Tiimite la server
Stare:bleu
Datatransmiters:

#|  Verificare stare

|¢| Verificare salariat

#|Preluare sume corectii

Figura —3— Verificare salariat OUG48
Cazul A. Daca angajatul are perioade in care NU are de primit diferente salariale, in Verificare

salariat se vor afisa incadrarile si lunile care au Total de plata = ZERO.

a) Se verifica daca este beneficiar al vreunui articol din OUG nr. 48/2022 si, daca este
cazul, se corecteaza prin (re/)selectarea transei de vechime in invatamant sau, daca se
constatd in urma analizei ca nu este beneficiar al OUG nr. 48/2022, se sterg aceste luni

— vezi sectiunea Stergere perioade.

BE Edusal { OUG4S: Verificare salariat

— [m] *
Comena
12,2018 - Profesor (Incadrarea principal3) 0,00
01.2019 - Profesor 0,00
02.2019 - Profesor 0,00
03.2019 - Profesor 0,00

04,2019 - Profesor 0,00

05.2019 - Profesor 0,00
06.2019 - Profesor 0,00
07.2019 - Profesor 0,00
08.2019 - Profesor 0,00
09.2019 - Profesor 0,00
10,2019 - Profesor 0,00
11.2019 - Profesor 0,00

12,2019 - Profesor 0,00

Figura —4— Verificare salariat OUG48
b) Daca nu se procedeaza la stergerea lunii, la incercarea de a trece la urmatoarea luna,
aplicatia va solicita o confirmare ca respectivul angajat este sau nu, beneficiar al OUG nr.

48.

Confirmare!

Pentru 12.2020 - Profesor, persoana nu are diferente fata de drepturile
salariale primite. Verificati daca este beneficiara a OUG48 [ 2022!

Figura —5— atentionare pentru luna cu 0 lei diferenta
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Daca se raspunde cu NU este beneficiar al OUG 48, luna se va sterge automat si se va putea

trece la o alta luna spre vizualizare.

Info! *

Persoana nu este beneficiard OUG48 pentru inregistrarea curenta.

Figura —6— Informare ca nu este beneficiar NICI al OUGA48 (luna va fi stearsa automat)

Daca se raspunde cu DA, este beneficiar al OUG 48 dar totusi nu are diferente rezultate, se
solicita confirmarea pentru o eventuald hotdrare judecadtoreasca existenta pentru acelasi
drept/perioada ca si OUG nr. 48/2022, iar daca aceasta existd se vor introduce datele ei, astfel

incat angajatului sa nu i se calculeaza aceleasi drepturi si pe modulul OUG 48.

Daca se raspunde cu NU ARE HJ, atunci luna va fi stearsa automat dupa reamintirea faptului

ca nu are diferente in luna nici conform OUG48.

ATENTIE: Tnregistrarile care au Total de platd = ZERO, dar care sunt referite de o Hotarare

judecatoreasca, nu vor aparea in aceasta lista de verificare, deci nu se impune nici stergerea lor.

Cazul B. Totalul de plata este negativ in luna.
Se va verifica cauza rezultatului negativ iar in vederea remedierii, se va proceda la:

- Stergerea si readdugarea lunii, dupad care se vizualizeaza Totalul de plata sa nu fie
negativ
- Daca totalul de plata ramane negativ, se analizeaza dreptul/-urile care conduce la acest

rezultat si cauza, in vederea eliminarii acestui rezultat.

in final, dup3 eliminarea acestor luni cu Total de platd < 0, beneficiarul va avea fereastra
Verificare salariat fara inregistrari si DA pe coloana Eligibil.
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T Arsens Tz 231072025557 #»| Verificare stare
Atudorei Paula 2300308225625 | »l W salariat
S S =
Freluare sume corectii
Doina 2670605224532
IRENE] I IPa e lncannncand 424

o

| Total de plata Comenzi
¢  Editare salariat

Figura —=7— Verificare salariat

Dupa ce toate pozitiile din modulul OUG48 au pe coloana Eligibil = DA, se va proceda la analiza
diferentelor lunare rezultate, in raportul Necesar plati.

Exemplu: sume negative — se va sterge luna/perioada si se vor readduga dupa care, daca este
beneficiar al art 1. OUG nr. 48/2022, se va selecta transa de vechime in munca pe care ar fi
trebui promovat.

4. ADAUGARE PERSOANA — OMISA iN ETAPELE ANTERIOARE

n aceastd etapd, prin addugarea persoanei, se reconstituie drepturile salariale achitate acestuia

in perioada selectata, prin aducerea informatiilor din statele de platd/ultimul rectificativ,
aprobate, aflate pe server.

O persoana poate fi adaugata in Lista de persoane pentru plata drepturilor salariale conform
OUG 48/2022 prin ap&sarea butonului Adaugd salariat. in urma acestei operatii se va deschide
fereastra Addugare istoric salariat in care se completeaza urmatoarele campuri:

e Nume — numele persoanei care beneficiaza de prevederile OUG 48/2022
e Prenume - prenumele persoanei care beneficiaza de prevederile OUG 48/2022

e CNP — codul numeric personal al persoanei care beneficiaza de prevederile OUG
48/2022

e Cod unitate — codul SIRUES a unitatii de invatamant la care persoana era
incadrata in perioada mentionata mai jos, pentru care se recalculeaza drepturile
salariale conform OUG48/2022.
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Perioada - Intervalul maxim de timp pentru care se vor recalcula respectivului angajat,
drepturile salariale cu aplicarea prevederilor din HG nr. 875/2022

e Perioada de la — luna de inceput a perioadei pentru care se doreste preluarea
istoricului persoanei pentru unitatea mentionata mai sus

e Perioada pana la — luna de sfarsit a perioadei pentru care se doreste preluarea
istoricului persoanei pentru unitatea mentionata mai sus

dupa care se apasa butonul Adauga salariat.

s.
Merme - | ] one: | | » Cous Comenai '
£ Edusal - OUGHE: Adsugare istoric salariat (
| + Adougs salariat |
Prenume
e |
Import istodic de la server
Coduntate [2: Rapoarte
Pescadadels M v 2017
Pescadapinbls . o 2021 4+  Rapodt 1
+ At raport

* Se va complets codu untiti sbsorbite/preluate cand este cand.
** Perioada da inceput pantry rportul istonculs de la server + ll-mell

*** Perioada de sfirst pentru importud istoncuksl de la server,

Figura -8 — Adaugare istoric salariat

fn urma acestei operatii, se adaugd persoana in lista de persoane pentru recalcularea
drepturilor salariale conform OUG 48/2022 cu preluarea informatiilor din ultimul stat de plata
aprobat pentru lunile specificate de la server.

Note:

Daca persoana are mai multe perioade distincte in care a fost incadrat in unitate, se poate alege
la adaugare, intervalul maxim care sa contina perioadele pentru care i se vor recalcula
drepturile salariale.

Daca sunt identificati beneficiari ai prevederilor art. 1 din OUG nr. 48/2022 pentru lunile iulie si
august 2017, interval in care se puteau seta transele de vechime in invatamant conform HG nr.
38/2017 la acel moment, angajatorii care recalculeaza aceste drepturi se vor adresa ISJ, pentru
analiza.

Modulul OUG48 nu se substituie statelor de plata rectificative si este destinat strict recalcularii
diferentelor de drepturi salariale conform OUG nr. 48/2022 si HG nr. 875/2022.
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Daca exista istoric si au fost preluate de la server informatii pentru persoana, unitatea si
perioada specificate, atunci se va afisa mesajul:

E: Edusal - QUG4S — O

Nume : | E: Edusal - OUG48: Addugare istoric salariat - O *

Edusal - OUG48: Adaugare istoric salariat

Salariatul a fost addugat cu succes.

Rapoarte
Raport 1
* Se va completa codul unitdti absorbite /preluate cand este cazul.
** Perinada de inceput pentru importul istoricului de |a server. Alt raport

“** Perioada de sfarsit pentru importul istoricului de la server. | 4  Uiim raport

Figura - 9 — Addugare cu success istoric salariat

Informatiile care se vor prelua pentru fiecare luna din perioada specificata sunt:

e Informatiile de pe forma de incadrare: sursd de finantare, nivel de invitdmant,
categoria de personal, functie, studii, grad didactic, norma calcul, norma baza,
trepte de vechime in invatamant, salarii grila si salariile tarifare normate;

e Informatiile de pe forma de Pontaje (coloana cu numarul de zile);
i. Informatiile de pe forma de Drepturi lunare:

ii. sumele acordate si evidentiate in Valori realizate pentru salariul de baza
aferent timpului lucrat, majorarile/cresterile salariale pe care beneficiarul le
avea la acea data (invatamant special, Tnvatamant simultan, dirigentie,
gradatie de merit sau/si CFP), compensatiile, sporurile si indemnizatia de
concediu de odihnd/incapacitate de muncd, primite lunar, in perioada de
recalculare, din statul de plata (initial sau ultimul rectificativ);
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Dupa preluarea informatiilor, acestea se vizualizeaza pentru fiecare luna in parte din perioada
specificata si se verifica drepturile salariale realizate ca sunt conforme cu statele de plata
arhivate letric.

Pentru aceasta, din lista de persoane adaugate pentru recalcularea drepturilor salariale conform
OUG 48/2022, se selecteaza persoana doritd si se apasa butonul Editare salariat.

5 Edusal - QUG4S - a *

Purne : | CNP: | | 2 cCaus Comenzi

Figura - 10 — Editare salariat

Se deschide forma de Editare salariat in care se pot vizualiza informatiile preluate pentru fiecare
lund, luna de calcul putand a se selecta din campul Lund de calcul.

E Edusal - OUGHS; Editare salariat - u] X

< Lun: alcul | 07.2017 - Profesor pentru invatamant prescolar (incadrare: Adaugs istoric [ Sterge.
Tncadrare  Pontaj Dreptur sdlariale
Nume Tip asigurat (1) Salariat
Prenume Este pensionar 1y

CNP 2 Estefunctia debazs D

Tip contract dpdv timp lucru 1} Este soutit de impozit  Nu

Grad didactic Grad |

Istoric
Vechime invaiémant istoric  ><3551 <~ >=355 <4 — 0UG20 Legea2s0 2022

=355 <4 peste 25
| [3370 |[a772 [0 | [es72
[[paro Jfam o | o

COMY | O |
COMY | O |

& Modifica trange £ Adsugare detalii H)

x Inchide

Figura - 11 — Vizualizare istoric salariat pentru fiecare luna de calcul

n cazuri exceptionale, dacd sunt necesare corectii, acestea se pot realiza astfel incat drepturile
salariale realizate si preluate din aplicatia centrala sa fie identice cu cele existente in statul de
plata aferent lunilor din perioada specificata la preluare.
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Reamintim:

Tn conformitate cu HG nr. 875/2022:

1. Drepturile salariale recalculate conform OUG 48/2022 aferente perioadei iulie 2017 —

august 2021 se platesc de catre unitatea de invatamant la care persoana era incadrata in
perioada respectiva, daca unitatea de invatamant este activa la momentul curent.

2. Daca in urma reorganizdrii retelei scolare, unitatea de fnvatamant nu mai are

personalitate juridica la data recalcularii diferentelor de drepturi salariale, in urma
fuziunii prin absorbtie sau contopire in perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021, se va
proceda astfel:

a) angajatorul care are personalitate juridica la data recalcularii diferentelor de
drepturi salariale va stabili angajatii care sunt beneficiarii 0.U.G. nr. 48/2022
pentru perioada in care acestia au avut contracte de munca in executare cu
unitatea absorbitad/preluatd/din care s-a desprins;

b) daca beneficiarii nu figureaza in baza lor de date, datele acestora vor fi aduse de la
server prin aplicarea fluxului descris la punctul 3. Addugare persoand din prezentul
flux;

Beneficiarii care au avut contract individual de muncad cu o institutie/ unitate de
fnvatamant care nu mai are personalitate juridica in urma fuziunii prin absorbtie sau
contopire sau a dobandit personalitate juridica in perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021
si care, in prezent, au contracte individuale de munca cu mai multi noi angajatori, vor
primi diferentele de drepturi salariale aferente perioadelor cat au executat contractele de
munca cu angajatorii ce au pierdut personalitatea juridica, doar de la unitatea cu PJ care
a preluat prin absorbtie/fuziune fosta unitate, indiferent daca la momentul recalcularii
mai au sau nu contract individual de munca cu aceasta.

ATENTIE:

Daca nu exista istoric pentru persoana respectiva in unitatea de Tnvatamant, in perioada

selectata, atunci se va afisa mesajul de eroare:

Figura - 12 — Eroare preluare salariat
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5. RECALCUL DREPTURI SALARIALE

Pentru beneficiarii art. 1 din OUG nr. 48/2022, in forma de Incadrare se vor corecta transele de
vechime pentru maxim intervalul 1 septembrie 2017 — 31 august 2021, apasand butonul
Modifica transe vechime:

E7 Edusal - OUG48: Editare salariat — ] >
Lund de calcul | 07.2017 - Profesor pentru invatamant prescolar (ncadrare: ~ | M Adauga istoric o Sterge
Incadrare  Pontaj Dreptur salariale
Nume |G Tip asigurat (1) Salariat
Prenume |EI Este pensionar  Nu
CNP 2 Este functiade bazd  Da
Tip contract dpdv timp lucru 1 Este scutt de impozt | Nu
Sursd de finantare  Buget local (Consiliul local)
Mivel de invatamant  Prescolar o K
MNoma de baza |1.0000
Categorie de angajare  Didactic
Norma degrevare | 0.0000
Functie | Profesor pentru invatamént prescolar
Norma plata cu ora | 0.0000
Functie d di
e S Morma plata cu ora minortati | 0.0000
Studii i
plll T Noma cumul [0.0000
Grad didactic | Grad | Noma didactic lunars | 100.0000
Legea 63 QouG 20 Legea 250 Legea 153 2022
Istoric
Wechime invatdmant istoric  ==35si « »=35 gi <40 — OUG20 Legea250 2022
Salariu gril3 istoric |2095 | [3379 |[3779 |[o | |o | o [0 [0 |
Salariu tarifar nommat istoric. [2095 | [3379 |[3779 |[o | o | o [0 [0 |
Vechime invatdmant -=35s « »=35 si <40 peste 25
Salariu gils [2095 | [373 |[3770 [0 | [6872 | [o I [[o |
Salariu tarifar nomat |2095 | [3379 |[377 [[o | o | [o [0 [0 |
¢ Modifica transe & Ad3ugare detalii HJ
[ % inchide

Figura - 13 — Vizualizare date luna de calcul salariat

in forma nou deschis3, se selecteazd transele de vechime in fnvatdmant strict pe coloanele L63
si OUG20/L250 conform H.G. 38/2017, incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care a
indeplinit conditia de vechime in invatamant din intervalul 1 iulie 2017 — 31 august 2021, cu

respectarea corelatiilor:

Legea 63 OUG 20/ Legea 250 Legea 153/2017
>=2 si <6 >=1si <6 >=55si <10

>=6 si <10 >=6si <10 >=55i <10
>=14si <18 >=14s5i <18 >=10si<15
>=14si <18 >=14s5i <18 >=15si<20
>=18 si <22 >=18 si <22 >=155si<20
>=18 si <22 >=18 si <22 >=20si <25
>=22si<25 >=225i <25 >=20si <25
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>=30si <35 >=30si <35 peste 25
>=355i<40 >=35si <40 peste 25
Peste 40 ani Peste 40 ani peste 25

- Se apasa butonul Salveaza.

£ Edusal - OUG4EE: Adbugare salaniat - 0 X
ol 092017 - Profesor (Incadrarea princpatd)
Exscute
2022
Vechme inv CUG2) Legea2S0 2022
¢ ' 421 6372 0 0 |lo
! X Arvdeazd

* L3 apasarea butonuls saiveasd, modicarie se vor apica X peniry luna seleciatd ¢ §l pentry lunle urm3oare periry Care 3 st mporat ooyl

Tegas &3 000 [epea 250 Legea 157 2022

Figura - 14 — Actualizare transe vechime salariat

Dupa setarea transei, se verifica propagarea automata a acestora pentru toata perioada in care
angajatul este beneficiar al art 1 din OUG nr. 48/2022.

ATENTIE: Daca identificati o luna n care nu s-a preluat transa/salarizarea corecta, se va

relua procesul de setare a transei apoi se apasa Salvare.

O alta varianta de lucru in cazul in care perioadele pentru care se recalculeaza drepturile
salariale, nu sunt consecutive, poate fi:
- Se adauga persoana si se specifica prima perioada (conform pasilor de la punctul 3.
Adaugare persoana).
- Din forma de Editare salariat se apasa butonul Adaugd istoric;
- Se selecteaza noua perioada dorita si se apasa Salveazad.

-

e ——..._
| |07.2017 - Profiesor (| B Adauga istoric 14 SRerge
fncadrre Portaj Dreptus saarise
Valoare
& Edusal - OUGLE: Addugare istoric salariet — O X jma recsioat Dfererin
Indemaatie de conducere |0 I O O |
Predare sivutand [0 | Clle 1k |
el oo o
= | NP b | | ﬂ |
Grodatie mert [0 | O |
Digente |10 ?\ L b |
Complectatea munci |0 16 16 ]
Fi El e
S Ll _Ip ]
Spor vechime |25 ) O |
Indemnaatee ity doctor l J o |

*** Perioada de sférst pentru imporu istoricu de 3 server.

e CO.

[eaie tbere MEN) 0|
x Anulare =

ko

Totalde plats fndext nfsbe) [0 |

Figura - 35 — Adauga istoric
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La utilizarea optiunii Adaugd istoric, atentie la perioada selectata; daca se seteaza o
perioada pentru care deja ati lucrat recalculul, se vor suprapune datele si se va impune sa
reluati pasii.
Dupa finalizarea setarilor de transe de vechime pentru beneficiarii OUG nr. 48/2022 se
realizeaza automat recalculul drepturilor salariale conform OUG 48/2022, dupa cum urmeaza:
- Daca sunt modificari de transe de vechime se recalculeaza urmatoarele elemente:
o Salariu grila — pe toate coloanele L63, OUG20/L250
o Salariu tarifar normat - pe coloanele L63 si OUG20/L250

o Drepturile din zona de Sporuri (se recalculeaza conform noilor valori din
Salariu grila si Salariu tarifar normat aplicandu-se formulele existente)

o Diferentele acordate intre nivelul anului 2022 si cel in plata la decembrie al
anului anterior acordarii, pentru perioada ianuarie 2019- august 2021

o Majorarile din zona de Drepturi, dupa cum urmeaza:

= Pentru perioada lulie 2017 — decembrie 2018 se recalculeaza conform
noilor valori din Salariu grila si Salariu tarifar normat si aplicandu-se
formulele existente pentru perioada respectiva.

= Pentru perioada ianuarie 2019 — mai 2021 se recalculeaza conform
noilor valori din Salariu grild si Salariu tarifar normat si aplicandu-se
algoritmul de calcul a majorarilor, dupa cum urmeaza:

a. Tnvatamant special — 15% din salariul de baza detinut/plat3;
b. gradatie de merit — 25% din salariul de baza detinut/plata;

c. predare simultana — 7%, 10%, 15%, 20% din salariul de baza
detinut/plat3;

d. dirigentie — 10% din salariul de baza detinut/plata;

e. control financiar preventiv — 10% din salariul de baza
detinut/plata.

Pentru beneficiarii prevederilor art. 2 din OUG nr. 48/2022, dacd nu se impun modificari de
transe de vechime, atunci se vor recalcula doar majorarile din zona de Drepturi, pentru
perioada ianuarie 2019 — mai 2021, dupa cum urmeaza:

o fTnvatamant special — 15% din salariul de baza detinut/plata;
o gradatie de merit — 25% din salariul de baza detinut/plata;

o predare simultana — 7%, 10%, 15%, 20% din salariul de baza detinut/plat3;
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o dirigentie — 10% din salariul de baza detinut/plat3;

o control financiar preventiv — 10% din salariul de baza detinut/plata.

Pentru stabilirea veniturilor recalculate, se va lua in considerare pontajul existent pentru

fiecare luna in parte.

6. VIZUALIZARE DREPTURI SALARIALE RECALCULATE

Valorile recalculate se vor regasi in sectiunea Drepturi salariale, astfel:

Pe coloana Valoare primitd se regaseste valoarea dreptului salarial achitat in luna de

calcul selectata

Pe coloana Valoare recalculat se regaseste valoarea dreptului salarial recalculata

pentru luna de calcul selectata

Pe coloana Diferenta se regdseste valoarea bruta calculata ca diferenta dintre

Valoare recalculat si Valoare primita.

Tn cAmpul Diferentd OUG 114/2018 + L5/2020 se regiseste suma recalculata la luna
de calcul selectata (doar in cazul in care au fost necesare actualizari ale transelor de
vechime in intervalul ianuarie 2019 — august 2021); in general, este o suma negativa
pentru s-a micsorat valoarea totala a diferentei dintre salariul grila din 2022 si cel din

decembrie anterior acordarii).

in campul Zile lucrate (+zile CO + zile CO ev. Spec + zile invoiri+ zile MEC) se
regaseste suma aferenta zilelor lucrate in luna de calcul selectata (doar in cazul in

care au fost necesare actualizari ale transelor de vechime)

in cdmpul Total de platd se regdseste suma tuturor diferentelor calculate
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E: Edusal - OUG42: Editare salariat - O *

Lund de caleul | 07.2017 - Profesor pentru invatamant primar (incadrareapr ~ | | I~ Adauga istoric ' Sterge

Incadrare Portaj Dreptur salaniale

Wal Wal
\Lﬂfn?tr.; FBCEETC?JFFH Diferenta % M;:;f{; recaa?:urleat Diferenta
Indemizatie de conducere E ||] | |1} | |ﬂ | Spor zone izolate |2|]1 | |213 | |12

|
Predare simultand EI D D EI Spor practica pedagogica EI |D | |D | |1} |
Tnvatamant special EI D EI EI Spor condiii periculoase EI |D | |D | |ﬂ, |
|
|

si vatamatoare
Gradatie merit EI |D | |ﬂ ||ﬂ | Spor neuropsihic EI |D | |D | |1}
Diigertie 21 | (38 |17 Sporlegea 4902004 [0 | [0 | [0 | o

0 0

Complexitatea muncii 0 Spor de handicap El 0 0 0
CFP EI 0 0 |ﬂ | Spor model EI 0 0 1]

Spor vechime |D | |ﬂ | 0 | Spor pentru sistemul penetenciar 0 0 |1} |
Indemnizatie titls doctar EI |{II | |1ZII | |ﬂ | Ma]o:,r:f_sﬂ_aﬁnuag;szjjﬂaa EI o | [0 | o |
Spor suprasolicitare neuropsihica EI |ﬂ‘ | |[I | |ﬂ' |

Utiizator Med [0 | [0 0 0

Drepturi PCO |0 0 0

Drepturi Cumul |0 1] 0

Dferent OUG 114/2018 + L5/2020 [0 |

Zile lucrate (= zile CO + zile CO ev. spec.
+zile invair +zile libere MEN)

Total de plata

Figura - 16 — Vizualizare drepturi

7. STERGERE PERIOADE

Daca din eroare au fost preluate si perioade eronate, atunci aceste perioade pot fi sterse

parcurgand urmatorii pasi:
- Se selecteaza persoana dorita
- Se apasa butonul Editare salariat
- Se apasa butonul Sterge. Se va deschide o fereastra prin care se pot selecta:

o Incadrarea - se alege functia pentru care se doreste stergerea (atentie la

selectie daca angajatul are aceeasi functie de mai multe ori)
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Incadrare | Profesor e
Perivadadela | lan o 2019 v
Perivada pana la Aug - 2021 w

[] Sterge tot istoricul *

* 5e va sterge tot istoricul OLUIG48 asociat salanatului

Figura - 17 — Selectia unei functii pentru stergerea perioadei

o Perioada dorita pentru stergere

= Daca se sterge 1 luna sa selecteaza aceeasi luna pe ambele linii De /a...

Pdnd la... si acelasi an

= Daca se doreste stergerea unui interval de luni, se vor selecta acestea

= Daca se doreste stergerea intregii perioade preluate si inclusiv
persoana din lista de persoane care beneficiazd de prevederile OUG

nr. 48, atunci se selecteaza bifa Sterge tot istoricul)

- Se apasa butonul Sterge.

-

Nume

Prenume

CNP
Cod unitate R
Incadrare | Profesor w
Pericadadela | lan v 2019 ~
Perioada pand la Aug . 2021 .

[] Sterge tot istoricul *

* Se va sterge tot istoricul QUG48 asociat salaratului

] Sterge x Anulare

Figura - 18 — Stergere drepturi recalculate pentru un interval de luni

O alta posibilitate de stergere a unei luni in care NU rezulta diferente este prin utilizarea
butonului Stergere incadrare din fereastra de Verificare salariat, unde ne sunt afisate aceste

informatii, asa cum este exemplificat in extrasul de mai jos:
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Incadrare Total de plata A Comenzi
07.2017 - Profesor (fncadrarea principals) .0,00 D | Eduare salasiet
07.2017 - Profesor 0,00
08.2017 - Profesor (Incadrarea principals) ‘0,00 I . Sepums incados
08.2017 - Profesor lnna |

Confirmare!
09.2017 - Profesor (fng

10.2017 -Profesar ({nc Vi rugdm sa confirmati stergerea incadrarii 10.2017 - Profesor (incadrarea
10.2017 - Profesor principald)

11.2017 - Profesor (ing

11.2017 - Profesor

12,2017 - Profesor (Ing

| o .

Figura — 19 — Stergerea unei incadrari cu Total de plata OUG48 =0

12.9017 - Prafecnr

8. FLUXURI DE LUCRU

8.1. PENTRU BENEFICIARII PREVEDERILOR ART 1 DIN OUG 48/2022

Pentru beneficiarii art. 1 din OUG nr. 48/2022, daca se impun modificari de transe de vechime

~

n Tnvatdmant, atunci pentru lunile din perioada lulie 2017 — august 2021, drepturile salariale se
recalculeaza conform noilor valori din Salariu grila si Salariu tarifar normat, aplicandu-se

formulele existente pentru perioada respectiva. Pasii care trebuie urmati:
- Preluati pentru persoana respectiva perioada dorita de la server;
- Selectati prima luna pe care faceti recalculul;
- Realizati modificarea de transe folosind butonul Modificd transe vechime;
- Salvati modificarea de transe.

NOTA: Aceastd modificare se propagid pe toate lunile preluate, dar este recomandat si
verificati aceasta propagare luna de luna. Reamintim atentionarea de la pagina 12 din

prezentul flux, referitoare la luna aprilie 2018.
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8.2. PENTRU BENEFICIARII PREVEDERILOR ART 2 DIN OUG 48/2022

Pentru beneficiarii art 2 din OUG nr. 48/2022, daca nu se impun modificari de transe de
vechime, atunci se vor recalcula doar majorarile din zona de Drepturi, pentru perioada ianuarie

2019 — mai 2021, dupa cum urmeaza:
- Preluati pentru persoana respectiva perioada dorita de la server;

- Majordrile din zona de drepturi se calculeaza automat la preluarea persoanei
respective pentru perioada selectata. Puteti vizualiza si verifica diferentele calculate

in sectiunea de Drepturi salariale.

8.3. PENTRU BENEFICIARII PREVEDERILOR ART 1 SI 2 DIN OUG 48/2022

Pentru beneficiarii art 1 si 2 din OUG nr. 48/2022, drepturile salariale se recalculeaza conform
noilor valori din Salariu grila si Salariu tarifar normat aferente transelor de vechime in

invatamant setate, iar Majorarile se calculeaza automat.

9. TRIMITEREA LA SERVER S| APROBAREA NECESARULUI SUMELOR

Aceasta este ultima etapa de trimitere a Necesarului pentru diferentele pe OUG48.

Un necesar transmis la server si aprobat, NU se va mai putea transmite la server! in
acest caz, daca se impune retrimiterea din diverse cauze, va fi necesar ca
responsabilul I1SJ sa aprobe din aplicatia centrala, retrimiterea unui necesar aprobat

anterior.

Pentru trimiterea la server a diferentelor de drepturi salariale calculate conform OUG nr.

48, dupa finalizarea recalcularii pentru toti beneficiarii, se apasa butonul Trimitere la server.
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B Edusal - DUG4E — [m| x
MNume : | | CNP : | | P Cauta :
4  Adaugs salariat

| Prenume 2  Editare salariat

- - - | |« Trimite la server
Trimitere date

Prin trimiterea datelor la server confirmati finalizarea completarii datelor in Datatrnamiters:
aplicatia locala.
Doriti sa continuati ?

#| Verificare stare
#| Verificare salariat

#|Preluare sume corectii

Figura — 20 — Trimitere la server a drepturilor calculate pentru OUG 48
Sub butonul Trimitere la server s-a implementat campul Stare care reprezinta starea

necesarului pentru OUG48. Valoarea initiald este setatd la ”in lucru”.

Dacd INCA mai existd incadrari care au valoarea mai mic3 sau egald decat ZERO la Total de platd
din Drepturi lunare, atunci la trimiterea la server se va afisa mesajul de eroare si se va impune

parcurgerea pasilor conform sectiunii 3. VERIFICAREA POZITIILOR DEJA INTRODUSE.

- Eroare: EdusalServerException: Aveti inregistrari cu Total de plata <= 0.
Verificati salariatii:
_y

Figura —21— Eroare la trimitere la server a drepturilor calculate pentru OUG 48

ATENTIE:

1. Dupa trimitere, Starea necesarului pentru OUG48 se va modifica in Trimis si se va

afisa si Data transmiterii necesarului la server.

2. Necesarul OUGA48 se va considera validat si verificat daca, dupa apasarea butonului

Verificare stare, starea necesarului OUG48 se va modifica in Aprobat.

Pag 20



MINISTERUL EDUCATIEI Bm

Software Imagination & Vision

3. Daca in urma verificarilor I1SJ se vor constata neconformitati, atunci dupa apasarea
butonului Verificare stare, starea necesarului OUG48 se va modifica in Respins si sunt

necesare corectii si retrimitere necesar OUG48 la server.

10. RAPOARTE

Pentru aplicatia locald a fost realizat raportul Necesar pldti in care se pot vizualiza
diferentele de drepturi salariale recalculate conform OUG 48/2022, pentru fiecare luna din

perioada selectata.

Pentru lansarea raportului se apasa butonul Necesar plati si apoi butonul Genereazd

raport.

~
Raport necesar plati OUG48
[An - 2017
ICNP ‘Num 1P me  |lanuarie Februarie Marti | April M [ i | August Sept. |Octombrie |Noiembr Decemt.
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

ot ‘ 0 v 0 0 v 0 0 v 0 0 v

lAn 2018

ICNP ‘Num 1P me  [lanuarie Februarie Marti | 4 pril M [ [l | August Sept. |Octombrie |Noiembr Decemt

[2¢ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

[Total: 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

[An 2018

o e Feoruare [Warte  [Aprie Wi June  [ue  [Augest [Sept  [ociombrie [Neiembre [Decert

2 179 690 686 | 632 679 681 632 682 681 677 €

[Total ‘ 179 690 S%l 682 679 681 682 682 681 677 €

[An 2020

o e Feoruare [Warte  [Aprie Wi June  [ue  [Augest [Sept  [ociombrie [Neiembre [Decert
172 71 170 179 70 170 170 70 170 170 70 1

[Total ‘ 172 1 170 179 170 170 170 170 170 170 170 1

[An - 2021

e Jomermenme Jenare Feoruare [Wae  [aprie Wi June  [ue  [Ausest [Sept  [octombrie |Noiembre |Decemt

= e el e | i 0 0 v 0 0 v

[Total ‘ 167 166, 144 126 184, 0 0 o 0 0 o .

< 3

Figura - 22 — Raport necesar plati pentru OUG 48
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