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Nr. 13721/27.11.2017
(Actualizat si) Aprobat in CA al 1.S.J. Ilfov in sedinta din 27.11.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN ILFOV

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1 — Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, denumit in continuare 1.S.J. ILFOV, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei Nationale, denumit in continuare MEN, care se
organizeazd la nivelul judetului Ilfov si care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului
de invatdmant, prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in domeniul invatamantului preuniversitar.

Art. 2 — Prevederile prezentului regulament au la baza

(a) Legeanr. 1/2011, art. 19, 27, 28, 30, 31, 42, 44, 45, 52, 55, 57, 61, 78, 86, 92, 94, 95, 99, 100,
104, 105, 111, 112, 239, 240, 241, 242, 248, 252, 254, 256, 258, 259, 260, 261, 269 si 280 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

(b) Ordinul MECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare judetene, modificat si completat prin OMECS
3400/18.03.2015;

(c) Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizat prin Legea 12/2015

Art. 3 — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau responsabilitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la (1) care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitérii drepturilor
prevazute 1n legislatia muncii.

Art. 4 — Fiecare angajat este dator sa manifeste corectitudine in relatie cu cetatenii si sa se
stradduiasca sd solutioneze operativ, in spiritul legislatiei in vigoare, toate cererile acestora. Este
interzisd orice manifestare de agresivitate fatd de persoanele cu care se intrd in contact in timpul
serviciului.

CAPITOLUL II. Organigrama inspectoratului scolar

Art. 5 — Incadrarea personalului de indrumare si control si a personalului nedidactic din cadrul
Biroului contabilitate, normare-salarizare, tehnic-administrativ, precum si din cadrul
compartimentelor audit intern, juridic, secretariat-administrativ, informatizare, retea scolard din
I.S.J. ILFOVse face prin concurs, conform legislatiei In vigoare.
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Art. 6 — Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov are urmatoarea structurd organizatorica:
Inspector scolar general — prof. Florentina Ecaterina COSTEA

Inspector scolar general adjunct — prof. Cristina PETRE-GHITA

Personalul de indrumare si control este organizat in:

Domeniul Curriculum si inspectie scolari

Domeniul Management

Domeniul Economic si administrativ

CAPITOLUL III. Atributiile inspectoratului scolar si ale personalului L.S.J. ILFOV

Art. 7 — Conform art. 95 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, ca organ descentralizat de specialitate subordonat
Ministerului Educatiei Nationale, are urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile M.E.N. la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performant, prin inspectia scolara;

c) controleazd monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatdmant;

d) asigurd impreund cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invitimantului obligatoriu;

e) coordoneazad admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor
de Invdtdmant din judet;

f) monitorizeazad implementarea programelor nationale initiate de MEN pe aria judetului, precum
si a proiectelor derulate de unitétile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii
Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitdtile de invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe;

1) prezintd un raport anual privind starea invatdméntului pe teritoriul judetului. Acest raport se
face public;

j) aproba, la propunerea consiliilor locale sau a consiliului judetean, infiintarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatdmant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acordd consiliere si asistentd unitétilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitétile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat si particular, organizeazi concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatamantul preuniversitar de
stat 51 monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular;
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n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate 1n unitdtile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatier;

0) Tnainteaza spre avizare M.E.N. reteaua scolard din raza teritoriala a judetului Ilfov propusa de
autoritdtile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a
documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel regional, judetean si
local, dupa consultarea unitétilor de invatdmant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali
interesati;

p) realizeazi auditarea periodica a resursei umane din invdtdmantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauzd, consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant si MEN;

q) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala, elibereaza avizul conform
al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza céruia acestea aprobd organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fard personalitate juridica - ca
parti ale unei unititi de Invatimant cu personalitate juridicd - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

s) asigurd personalul didactic necesar desfdsurdrii educatiei anteprescolare impreund cu
autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare;

s) asigura conditiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar aldturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t) organizeazi, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, programe educationale
de tip «A doua sansd», in vederea promovarii invatdmantului obligatoriu pentru persoane care
depisesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatdmantul secundar inferior, gimnazial;

t) stabileste, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, unitétile de Invatdmant in
care se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitdtile de Invatdmant in
care se organizeaza filiera tehnologicad sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
claborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care s¢ organizeazi invatamant profesional, avind in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind Invdtdmantul
profesional si tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitétile de invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritdtile publice locale in vederea stabilirii unitatilor de Invatdmant in care se organizeaza

invétamantul de arté si invatdmantul sportiv de stat;
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y) pentru activitatea sportivd si artistici de performantd propune, aldturi de autoritdtile
administratiei publice locale si/sau institutiile publice de cultura impreund cu MEN organizarea
de cluburi scolare si unitati de invatdméant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de arta,
integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aprobd de catre MEN. Prin
exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat integral de cétre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprobd, prin decizie, de inspectoratul scolar si se
comunica M.E.N.;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba Infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Ilfov (C.J.R.A.E.), conform
unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

bb) gestioneaza resursa umand necesard scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurata
de cétre Ministerul Educatiei Nationale, prin intermediul inspectoratului scolar;

cc) poate solicita M.EN. ridicarea acreditirii/autorizarii unei unitati de Invatamént cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea autoritdtilor administratiei publice locale sau din propria initiativd, pentru a asigura
calitatea Invatamantului;

dd) indeplineste atributiile care i revin, previzute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaludrilor nationale;

ee) sanctioneazd nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de cétre unitatea de
invatamant pe care aceasta il incheie cu périntii in momentul inscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteazi, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigrama proprie si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din Invatdmantul
preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

ii) realizeaza evaluarea anuald a activitdtii manageriale desfasurate de directorii si directorii
adjuncti din unitatile de invatdméant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de M.E.N.;

jj) transmite M.E.N. recomandarile studiilor de prognoza, centralizate, avizate de citre
consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza carora
unitdfile de invatamant, autoritdtile administratiei publice locale, operatorii economici au
elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asistenta tehnicé de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii de catre acestea pe comune si orase a finantarii de bazi aprobate anual prin

legea bugetului de stat;
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1) acorda asistenta tehnicd de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice in vederea efectudrii de redistribuiri ale
sumelor repartizate pe comune si orase sau repartizari ale sumelor rdmase nerepartizate, in cazuri
exceptionale, atunci cdnd sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata
drepturilor previzute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare, la unele unitati de invatdmant cu personalitate juridica, in cadrul sumelor defalcate din
taxa pe valoarea adaugata aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

mm) elibereazi avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de cétre consiliile locale, la
propunerea primarilor, a redistribuirii sumelor intre unititi de Invdtiméant cu personalitate
juridicd din cadrul aceleiasi unitdti administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor Intre unitati
de invitamant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce
implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per
elev/prescolar;

nn) asigurd asistenta tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene necesard
repartizarii pe comune si orase a finantirii complementare aprobate anual prin legea bugetului de

stat;

00) incheie acorduri-cadru cu institutiile de invatamant superior care asigurd formarea initiala,
practica pedagogicd sau programe de formare psihopedagogicd si monitorizeazd pregétirea
practicd efectuata in unititile de invitimant din judet de cétre elevii de la Liceul Tehnologic
,Barbu A. Stirbey” (profilul pedagogic);

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatdmant,
organizat de Ministerul Educatiei Nationale, conform unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

1) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, In conditiile legii;

ss) analizeazd corecteazi in colaborare cu unitatile de invatimant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitétilor de invatamant respective;

tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa facd parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatdmant particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 8 — Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreaza cu
asociatiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale pdrintilor,
structurile asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor
Nationale, sindicatele reprezentative din invatiméant, Consiliul Judetean al Elevilor, autoritatile
administratei publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care
sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, institutii de invatdmant superior si cu alti factori abilitati.
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Art. 9 — Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor de invifdmant in
conditii de competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de Ministerul
Educatiei Nationale.

Art. 10 — Inspectoratul scolar controleazi, monitorizeaza si evalueaza implementarea
curriculumului national, in fiecare unitate de invatamant, in conditiile aplicérii planurilor-cadru
de invatamant, atat pentru invitimantul obligatoriu, cat si pentru invatdmantul liceal, profesional
s postliceal.

Art. 11 — Personalul de conducere, de indrumare si control si personalul administrativ al 1.S.J.
IIfov, pe l1anga sarcinile previzute in Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, are de indeplinit si sarcinile prevazute in fisa postului;

Art. 12 — Consiliul de administratie va analiza periodic activitatea de indrumare $i control,
stabilind mésurile ce se impun pentru diagnosticarea nivelului de realizare a obiectivelor fiecarei
discipline de invatamant si activitatea de indrumare a inspectorilor scolari.

Art. 13 — Fiecare institutie subordonata 1.S.J. Ilfov va prezenta spre avizare programele proprii
de activitate, precum si rapoarte privind stadiul realizirii sarcinilor asumate, planuri de mésuri;
Art. 14 — Fiecare inspector scolar propune numdrul membrilor Consiliul consultativ al
specialitétii respective.

Art. 15 — Fiecare inspector scolar propune numérul de profesori metodisti care vor fi selectati
prin concurs, care vor fi antrenati in activitaea de inspectie scolard (conform Metodologiei de
organizare si desfasurare a selectiei pentru ocuparea funcfiei de metodist in cadrul
inspectoratului scolar judetean Ilfov aprobatd cu nr. 11763/21.09.2016, PO nr. 1/26.09.2017).
Art. 16 — (1) 1.S.J. Iifov are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Situatia privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei
din anexa ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene se transmite
spre avizare Directiei generale management si retea scolara.

(2" In structura inspectoratelor scolare sunt cuprinsi si inspectori scolari pentru problemele
copiilor si tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate;

(3) Inspectorul scolar general si inspectorul scolar general adjunct sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casel corpului didactic,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale. Posturile neocupate sau eliberate intre
perioadele de concurs se ocupd prin detasare in interesul invatamantului, pand la organizarea
unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(3') Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali si de
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeazd de catre Ministerul
Educatici Nationale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Functiile de indrumare si control din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov sunt
ocupate de inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
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inspectoratele scolare. Pe posturile neocupate prin concurs sau eliberate intre perioadele de
concurs sunt numiti inspectori scolari, cu respectarea conditiilor precizate in metodologia de
concurs, prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.
(5) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.
Art. 17 — (1) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Ilfov are un numér
de 11 membri:

* inspectorul scolar general — presedinte;

* inspectorul scolar general adjunct;

+ inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane;

5 inspectori scolari alesi conform Regulamentului CA al 1.S.J. Iifov;

« directorul Casei Corpului Didactic Ilfov;

» sef serviciu economic si administrativ;

+ consilierul juridic al 1.S.J. ILFOV.
(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeazd si functioneazad in baza
prezentului regulament, elaborat si aprobat de acesta, conform regulamentului-cadru prevazut in
OMECTS 5330/2011, modificat si completat prin OMECS 3400/2015.
Art. 18 — (1) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, prevazut la art. 95
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, are un numar de 23 de membri conform art. 6 din Regulamentul
Consiliului Consultativ al 1.S.J. Ilfov;
(2) Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov se organizeaza si functioneaza
in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de Consiliul de administratie al
inspectoratului  scolar, conform regulamentului-cadru prevazut in OMECTS 5330/2011,
modificat si completat prin OMECS 3400/2015.
Art. 19 — (1) Conducerea operativa a 1.S.J. Tifov este asigurata de inspectorul scolar general si
inspectorul scolar general adjunct.
(2) Conducerea efectiva a 1.S.J. Ifovs e exercitd de inspectorul scolar general care emite decizii,
ordine si note de serviciu si poate delega atributii, In conditiile legii.
(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile ce-1 revin, ele sunt delegate, prin decizie emisd de inspectorul scolar general,
inspectorului scolar general adjunct (de reguld) sau unui alt inspector scolar desemnat in acest
scop;
(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeazd prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.
(5) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreaza personal, prin concurs organizat in conditiile legi.
(6) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.
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(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de citre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 20 — (1) 1.S.J. Tifov este organizat pe urmatoarele domenii functionale:

a) Domeniul Curriculum si inspectie scolard

al) Inspectori scolari pentru discipline de invatamant/domenii

a2) Inspector scolar pentru invatamant special si special integrat

b) Domeniul Management

b1) Inspector gcolar pentru management institutional

b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

b4) Inspector scolar pentru proiecte educationale

b5) Inspector scolar pentru minoritati nationale

b6) Inspector scolar pentru educatie permanenta

b7) Inspector scolar pentru activititi extrascolare

b8) Inspector scolar pentru invatimant particular si alternative educationale

¢) Domeniul economic si administrativ
BIROU

cl) Contabilitate

c2) Normare-salarizare

¢3) Tehnic-administrativ

Compartimente

1) Informatizare

2) Retea scolard/plan scolarizare
3) Secretariat, arhiva

4) Juridic
5) Audit public intern

(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct, consiliul de
administratie al I.S.J. Ilfov poate desemna inspectori coordonatori pentru indrumarea,
monitorizarea, controlul si evaluarea desfasurarii procesului de invatdmant si a managementului
unitatilor scolare din judet.

Art. 21 — In vederea desfisurarii activitatii in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele
de conduitd profesionald si morald previzute de Codul de conduitd a personalului din
inspectoratul scolar, anexd la Regulamentul CA.

Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 050722, Bucuresti
Tel:  +40(0)21 317 36 50
Fax: +40(0)21317 36 54




T‘ INSPECTORATUL SCOLAR JUDE[EAN BTEIS MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ILFOV

Art. 22 — (1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al

inspectoratului scolar.
(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul.

CAPITOLUL IV. Domenii de competenta

Art. 23 — (1) Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului

didactic.
(2) Atributiile inspectorului scolar general sunt:

a) Realizeaza diagnoza mediului educational judetean;

b) Elaboreaza strategiile educationale judetene:

¢) Elaboreazi politicile educationale ale inspectoratului scolar;

d) Proiecteaza planul de scolarizare la nivel judetean;

e) Elaboreaza oferta educationali judeteana;

f) Elaboreaza programul managerial al inspectoratului scolar; |

2) Planifica activitdtile tematice ale consiliului de administratie;

h) Repartizeaza sarcinile si responsabilitafile pe fiecare domeniu din structura organizatorica a
inspectoratului scolar;

i) Recruteaza si selecteaza personalul din inspectoratul scolar;

1) Implementeaza programul managerial;

k) Coordoneazi functionarea domeniilor previzute in structura organizatoricd a inspectoratului
scolar;

1) Aproba bugetul institutiei in consiliul de administratie;

m) Repartizeaza resursele financiare si materiale;

n) Asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din unitdfile de invatimant
preuniversitar de stat si unitatile conexe din judet;

0) Asigura incadrarea in numarul de personal aprobat de Ministerul Educatiei Nationale pentru
unitatile de Invatamant preuniversitar de stat si unitagile conexe din judet;

p) Verificd incadrarea in bugetul aprobat, calculat conform prevederilor legale in vigoare, de
cétre unitdtile de invatagmant preuniversitar de stat si unitétile conexe din judet;

q) Asigurd incadrarea in numarul de personal si in bugetul aprobat de cétre ordonatorii de credite
ai unitatilor de Invitimant preuniversitar de stat si ai unitatilor conexe din judet;

r) Coordoneazi activitatea de colectare si analizd a informatiilor privind indeplinirea planului
managerial si de interventie ameliorativa;

s) Asigura redactarea materialelor de sintezi, pe baza analizei informatiei colectate;

s) Dezvolta sistemul de control intern al institutiei;

t) Deleaga sarcini specifice procesului de coordonare operationald a activitatilor;

t) Propune pentru promovare personalul din subordine;

u) Conrtibuie la dezvoltarea culturii organizationale;

v) Mediaza conflictele intra- si interinstitutionale;

w) Acordi calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine;

x) Monitorizeaza aplicarea si respectarea actelor emise de Ministerul Educafiei Nationale si
activitatea scolara din teritoriu;
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y) Monitorizeazi incadrarea unitafilor de invatimant cu personal didactic si nedidactic;

z) Organizeaza examenele si concursurile nationale/regionale/locale;

aa) Monitorizeaza aplicarea si dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

bb) Verificd executia bugetara la nivelul sistemului de invafamant preuniversitar din judet;

cc) Coordoneazd modul de intocmire a documentelor administrative scolare;

dd) Verificd modul de solutionare a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor;

aa) Monitorizeaza progresul si disfunctiile aparute in activitatea inspectoratului scolar;

bb) Monitorizeazd si evalueaza calititea activitafilor instructiv-educative din unitdfile de
invatdmant/unitati conexe din teritoriu;

cc) Evalueaza performantele managementului unitatilor de invatamant si a unitafilor conexe;

dd) Asigura fluxul informational la nivelul sistemului de invatamant judetean si national;

ee) Dezvolta si mentine legaturile cu partenerii sociali si cu autoritétile locale;

ff) Realizeazad comunicarea cu mass-media;

gg) Promovarea imaginii inspectoratului scolar

hh) Participa la diverse cursuri de formare/ perfectionare;

ii) Analizeaza necesititile de pregitire a personalului din inspectoratul scolar si unitdtile de
invatdmant/unitédfi conexe.

Art. 24 — (1) Inspectorul scolar general adjunct organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza
activititile specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.
(2) Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneaza, monitorizeazd si raspunde de
activitatile specifice domeniului Curriculum si inspectie scolara.

(3) Inspectorul scolar general adjunct are urmatoarele atributii:

a) Stabileste obiectivele activitatii domeniilor Curriculum si inspectie scolard si Managementul
resursei umane;

b) Stabileste metodele si procedurile de coordonare a activitétilor din domeniile coordonate;

¢) Intocmeste lista de prioritati a domeniilor coordonate;

d) Analizeaza si stabileste proiectul de buget pentru domeniile coordonate;

e) Elaboreaza programul managerial al domeniilor coordonate;

f) Organizeaza activitatile din domeniile coordonate;

g) Repartizeazi sarcinile si responsabilitatile din domeniile coordonate;

h) Recruteaza si selecteaza personalul din domeniile coordonate;

i) Implementeaza programul managerial al domeniilor coordonate t;

j) Coordoneaza functionarea domeniilor coordonate;

k) Repartizeazi resursele financiare si materiale la nivelul domeniilor coordonate;

1) Coordoneazi activitatea de colectare si analiza a informatiilor privind indeplinirea planului
managerial si de interventie ameliorativa;

m) Asiguri redactarea materialelor de sintezd, pe baza analizei informatiei colectate;

n) Dezvolta sistemul de control intern al domentilor coordonate;

0) Deleagi sarcini specifice procesului de coordonare operationala a activitatilor;

p) Recomanda promovarea personalului din subordine;

q) Contribuie la dezvoltarea culturii organizationale;

r) Mediazi conflictele intra- si interinstitutionale;

s) Acorda calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine;
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s) Monitorizeaza baza de date privind domeniul de activitate a domeniilor coordonate;

t) Monitorizeaza activitatea scolard din teritoriu;

t) Gestioneaza baza de date privind domeniul de activitate a domeniilor coordonate;

u) Monitorizeaza aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

v) Coordoneazi modul de intocmire a documentelor administrative scolare;

w) Monitorizeaza progresul si a disfunctiile aparute in activitatea domeniilor coordonate;

x) Verificd modul de solutionare a adreselor notelor, sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor;

y) Analizeaza necesitatile de formare profesionala a personalului din unitafile de invafdmant;
z) Monitorizeazd si evalueazd calitatea activitdfilor instructiv-educative din unitétile de
invatamant din teritoriu;

aa) Evalueaza performantele managementului unitatilor de invatamant;

bb) Asigurd fluxul informational la nivelul domeniilor coordonate;

cc) Dezvolta si mentine legaturile cu partenerii sociali §i cu autorititile locale;

dd) Realizeaza comunicarea cu mass-media;

ee) Promoveaza imaginea domeniilor coordonate;

ff) Alege formele adecvate de formare/ perfectionare profesionala

Art. 25 — Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolard au
urmatoarele atributii:

a) Controleaza si verificd aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

b) Proiecteaz, organizeaza, desfdsoara si valorificd inspectia scolard la nivelul unitétilor de
invétdmant preuniversitar;

¢) Elaboreaza anual propriul program managerial;

d) Monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

¢) Monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatdmantului
obligatoriu;

f) Asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de Invdtdmant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei Nationale;

g) Monitorizeaza activitatea desfasuratid de cadrele didactice din subordine pentru pregitirea
elevilor la disciplinele coordonate, in vederea participarii acestora la concursuri/olimpiade
scolare, precum si la examenele nationale;

h) Controleazd activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unitatile de Invatdmant;

i) Urmaresc modul in care cadrele didactice valorificd, in orele de specialitate, valentele
educative ale disciplinelor de invatamant si face propuneri in acest sens;

j) Elaboreazd indrumari si recomandéri metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, 1n unititile de invatamant;

k) Indruma si controleazi activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoard
activitdti de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

1) Efectueaza inspectiile de specialitate si speciale planificate in graficul propriu de inspectie
scolar;

m) Inifiazd actiuni metodico-stiinfifice si evaluari la nivelul judetului pe teme specifice
disciplinelor coordonate;
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n) Organizeazi si desfisoard consfatuirile cadrelor didactice aflate in subordine;

0) Organizeazid dezbateri, consultaii pe probleme de curriculum si inspecfie scolard, cu
personalul didacti si fac propuneri de imbunatatire a acestui domeniu de activitate;

p) Initiazi si analizeaza studii pe problematica specifica disciplinelor coordonate;

q) Participa la toate activitdfile (instruiri, consfatuiri, simpozioane, concursuri nationale)
organizate de M.E.N.;

r) Coopereazi cu asociafiile guvernamentale §i nonguvernamentale pentru realizarea si
desfasurarea unor programe specifice;

s) Propun metodisti din randul cadrelor didactice aflate in subordine;

s) Propun cadre didactice pentru Consiliul consultativ al specialitatii;

t) Repartizeaza sarcini si responsabilititi pentru membrii Consiliului consultativ la nivel
judetean;

1) Indruma si controleazi activitatea metodicé din unitatile de invatamant;

u) Elaboreazi portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

v) Intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

x) Realizeazi norma de predare la clasi de 2 — 4 ore/sdptamana

Art. 26 — Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional,
managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte
educationale, invatimant particular si alternative educationale, activitati extrascolare, minoritéti
nationale:

1. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a) acordd consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala,

b) monitorizeazi implementarea descentralizarii institutionale;

¢) efectueazi, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati
de invitimant preuniversitar sau in colaborare cu alte institufii;

d) organizeaza periodic intdlniri cu personalul de conducere din unitdfile de invatamant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verifica aplicarea misurilor previzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

f) verificd si actualizeazd bazele de date privind conducerea unitétilor de invatdmant
preuniversitar;

g) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor nationale fin domeniul resurselor umane;

b) proiecteazi si organizeaza activititile privind mobilitatea personalului didactic;

c) acordi consiliere si asistentd unititilor si institutiilor de invdtdmant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unititii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea
resurselor umane;

d) monitorizeaza activititile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitétile de invatdmant;

e) analizeazi si corecteazd, in colaborare cu unitatile de invatdmént, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si 0 avizeaz;

f) afisaza si reactualizeazi la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansrii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;
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g) organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatdmantul preuniversitar;

i) repartizeazi pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

j) centralizeazi, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigurd, impreund cu autorititile administratiei publice locale, personalul didactic necesar
desfasurdrii educatiei anteprescolare;

1) asigura resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili;

m) solicitd si pastreazd copii de pe actele de numire a directorilor unitétilor de Invatamant
preuniversitar;

n) organizeazi, dupd caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationald
IlIfov, grupe sau clase in cadrul unittilor sanitare in care sunt internati copii, elevi i tineri cu
boli cronice ori cu boli care necesiti perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptdméani;

0) asigurd resursa umand pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

q) monitorizeazd concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitdfile de invatamént
particular;

r) intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unititile de Invatdmant
preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identifica si analizeazd nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteazi, organizeazi si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planifici, coordoneazd si monitorizeaza inspectile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invitdmant, a gradelor didactice I si II, acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor;

f) participi la organizarea si desfisurarea examenului national de definitivare in invatdmant,

g) monitorizeazi si evalucazi, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreazi si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competentd,

i) actualizeaza permanent baza de date judeteana a formarii continue a personalului didactic din
judet;

j) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliaza si asigurd asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatdmant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activititi specifice de retea scolard si plan de scolarizare asigur,
impreuni cu autorititile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varstd
scolard intr-o forma de invitamant, asigurd tuturor cetitenilor sanse egale de a beneficia de
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dezvoltarea personali si profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv
celor care nu au beneficiat de prima sansd, si are urmatoarele atributii si responsabilititi
specifice:

a) realizeazd Impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd si
autoritifile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile
judetului, in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatdmant;

b) realizeazi impreuni cu directorii unittilor de invatimant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomicd, astfel incat sd
se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

¢) transmite citre toate unititile de invitdmant cu personalitate juridicd din judet metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru
organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmétor. Se asigura ca toate unitafile de invatdmant
au luat cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare,
respectiv a dimensiondrii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

d) efectueazi, acolo unde este cazul, analize cu directorii unititilor de invdtamant privind
modalititi de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de
elevi/prescolari, pentru unitétile de invatamant de stat;

e) transmite, prin adresd scrisd, cdtre autoritatile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de MEN referitor la reteaua scolara;

f) actualizeazi baza de date privind structura retelei invatdmantlui preuniversitar din judet;

g) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatei Nationale cifrele de scolarizare,
pe baza propunerilor unitifilor de invitdmént de stat, ale autoritatilor administratiei publice
locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza,

h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazd implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de catre MEN, precum si
proiectele derulate in parteneriat educational de catre unititile de invatdmant si/sau conexe in
cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul
educatiei si formarii.

6. Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd activitatile extrascolare in unititile de Invatimént preuniversitar la nivel
judetean (programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale,
regionale, judetene, concursuri extragcolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeaza activititile din Palatul Copiilor si Elevilor Ilfov si Clubul Sportiv Scolar Ilfov,
precum si aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor,
stabilit prin ordin al ministrului educatiei nationale;

¢) monitorizeazi consilierea si orientarea scolard in unitdtile de invatdmant preuniversitar la
nivel judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in
afara unititilor de invatimant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvolti parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tard si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeazi educatia nonformald in vedereca imbunatatirii calitatii educatiei, a diminudrii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovdrii invatarii pe
tot parcursul vietii.
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7. Atributiile inspectorilor scolari mentionate la art. 25 si la pet. 1 - 6 din prezentul articol se

completeaza cu atributiile din fisa postului elaboratd in conformitate cu prevederile metodologiei

de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din

inspectoratele scolare, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 27 — (1) Domeniul economic-administrativ include personal nedidactic, de specialitate,

necesar desfasurdrii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;,

¢) retea scolara, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic;

(2) Personalul care desfasoara activititi la financiar-contabil are urmétoarele atributii:

a) aplica normele, hotirarile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei Nationale, precum si misurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare
de catre personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

¢) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) intocmeste dirile de seami contabile ale inspectoratului scolar si urméreste elaborarea darilor
de seami contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor
de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariazi periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazd, tine
evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeazd, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

k) analizeazi si aprobad casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

1) colaboreazi cu personalul care desfdgoard activitati la informatizare pentru stocarea si
actualizarea informatiilor;

m) acordd asistenta tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti in acordarea finantarii de baza si complementare unitatilor de invatamant;
n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine i instructiuni ale
Ministerului Educatiei Nationale si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitdtilor desfasurate la nivelul
personalului care desfasoara activitati la financiar-contabil.

(3) Personalul care desfasoara activititi la normare-salarizare are urmatoarele atributii:
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a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei Nationale, respectiv de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general
pe probleme specifice personalului care desfasoard activitdti la normare-salarizare, la nivel de
inspectorat si de unitéti subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il Tnainteaza spre aprobare consiliului
de administratie;

c) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigura 1.S.J. Ilfov fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar
din unitatile de invdtdmant;

e) realizeazi indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f) respectd prevederile legale in raporturile de muncd, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din
unitétile din subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitdtilor desfagurate la nivelul
personalului care desfasoara activitéti la salarizare-normare.

(4) Personalul care desfisoara activititi la tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

a) dezvoltd si modernizeaza baza didactico-materiala a unitatilor din subordine/conexe;

b) analizeazi si centralizeazd necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti,
de combustibil, de energie termica si electricd pentru inspectoratul scolar;

c) achizitioneazi si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrérile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unitdtile conexe;

e) organizeazi activititile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la
noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unitatile
conexe;

f) controleazii executarea in bune conditii a lucrérilor prevazute in programul de investitii, pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;

g) organizeazi activititile de receptic a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele gcolare si unititile conexe;

h) intocmeste si pastreazi cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatdmant conexe si pastreazd documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeazd Ministerul Educatiei Nationale despre toate actiunile Intreprinse privind
problemele legate de patrimoniul propriu si al unitétilor conexe;

k) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
personalului care desfdsoara activitati la tehnic-administrativ.

(5) Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activitdtii de
audit public intern in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei
Nationale, personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratelor
scolare are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
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b) efectueazd activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducétorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g) 1n unitatile de Invatamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, auditorul intern de la Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov vor
efectua urmatoarele activititt de audit:

(i) evaluarea activitatii conducatorilor unitdtilor din invatdméantul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(ii) verificarea obiectivelor si activitdtilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditorul intern de la compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean IlIfov poate exercita si activitdti de audit ad-hoc la unitatile de invatdmant, pe baza unor
solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

(6) Personalul care desfaisoara activitati la juridic are urméatoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand fizica sau juridicé;

b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecdtoresti de
orice nivel;

¢) asigura asistenta si consultanta de specialitate inspectorului scolar general, inspectorului scolar
generali adjunct, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitatilor de
invatdmant, la solicitarea acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instantd;

e) rezolvd alte lucrdri cu caracter juridic, in functie de specificul activitétii, care ii sunt
repartizate de catre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h) obtine titlurile executorii si le transmite personalului care desfdsoara activitati la financiar-
contabil in vederea executdrii; 1) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor
desfasurate la nivelul personalului care desfasoard activitéti la juridic;
j) informeaza conducerca si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice Invatdmantului;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfiasoara activitati la secretariat-arhiva are urmaétoarele atributii:

a) gestioneazi lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;

b) gestioneaza lucrdrile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational
spre si dinspre inspectorul scolar general);

¢) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din
arhiva;

d) asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;
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e) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activititi administrative, activitdti de relatii cu
publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
personalului care desfdsoara activititi la secretariat-arhiva.

(8) Personalul care desfisoara activitati la informatizare are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeaza si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de nvétdmant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

¢) administreazi retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigura functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

¢) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitéti de invdtdmant din retea, Ministerul
Educatici Nationale, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfdsurate la nivelul
personalului care desfasoara activitati la informatizare.

CAPITOLUL V. Depozitul de carte scolara

Art. 28. Pe langd Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov functioneazd Depozitul de carte scolara,
aviand ca obiect de activitate gestionarea si difuzarea manualelor scolare cétre unititile de
invatamant.
Art. 29. Conform statului de functii aprobat de Ministerul Educatiei Nationale pentru activitatea
Depozitului de carte scolara sunt aprobate 0,75 posturi, dupd cum urmeaza:
- 0,50 posturi — responsabil depozit carte scolard;
- 0,25 posturi — gestionar.
Art. 30. Activitatea Depozitului de carte scolard este sustinutd financiar conform HG. nr.
1589/2002.
Art. 31. Veniturile proprii din care se finanteaza activitatile Depozitului de carte scolard constau
in:
a) Incasdrile obtinute din activitatile prevazute la art. 1 alin. (1);
constituite din veniturile incasate din realizarea activitatilor;
¢) alte incasari;
d) donatii si sponsorizari.
(2) Cheltuielile curente si de capital ale activitatilor depozitului se finanteazd integral din
veniturile proprii.
Art. 32. Depozitul de carte scolara functioneaza in incinta Colegiului Silvic Branesti.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art. 33 — Prezentul regulament se actualizeaza anual, inaintea Inceperii fiecarui an scolar.
Art. 34 — Anexele nr. 1 — 3 fac parte integrantd din prezentul regulament (Regulament CA
Regulament CC, Codul de Conduita).
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Anexa 1 la ROF 1S4 lifov nr. 13721/27.11.2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea consiliului de administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Iifov

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. — Consiliul de adm|n|stra§|e al mspectoratulm scolar, denumit in continuare
consiliul de administratie, isi desfisoard activitatea in conformitate cu reglementarile
art. 95 alin. 3 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Art. 2. — Consiliul de administratie functioneazad in baza prezentului regulament,
elaborat si aprobat de Consiliul de administratie, conform Regulamentului - cadru
cuprins in Anexa 1 2 OMECTS 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului -
Cadru de Organizare si Functionare a Inspectoratelor Scolare, modificat si completat
prin Ordini)l nr. 3400/2015.

CAPITOLUL 11
Componzanta Consiliului de administratie al ISJ Iifov
Art. 3. — (1) Consiliut de administratie al 1S Ilfov are un numdr de 11 membri:

a) inspectorul scolar general — preserdinte;

b) inspector scolar general adjunct:

c) directoru! Casei Corpuilui Didactic;

d) sef birou;

e) consilieru! juridic;

f) inspector.i scolar pentru managementul resurselor umane;

g) 5 inspector soolari
(2) Inspectarul scolar general desemneazd un presedinte dintre membrii consiliului
de administratie doar pentrit sedintaie de lucru la care nu poate fi prezent.
(3) Consilitl de administratie desemneaza din randul salariatilor un secretar, fard
drept de vot, care asigurd convocarea ia sedinte a membrilor acestuia, intocmirea
proceselor-varhale, 2 rctirérilor sedintelor si care aduce la cunostinta personalului
hotdrarile adoptate. Fiecare compartiment este responsabil de transmiterea
comunicarilor in haza notdrarilor CA.
(4) La seviriele consitiului de administratie participd, cu statut de observator, cate
un reprazeatant desemnat de federatile reprezentative la nivel de ramura
mvatamar‘.r care ai organizatii sindicale in judetul Ilfov. Inspectoratul scolar invitd, Tn
scris, ohsenvatoris s8 osiste 13 desi¥suraree sedintei consiliului de administratie, cu
cel putin 48 de ore inainte de data nceperii desfasurdrii acesteia. Neprezentarea
observatorilor, desi au fost invitati i~ termen, nu afecteaza legalitatea desfasurarii
sedinter.
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Art. 4. — (1) Componenta Con<iliviui de administratie al IS] Iifov  se stabilegte
conform +nt3rérii Acundrii salariatiior si articolului 3 din prezentul regulament, prin
decizie a insoectorului scolar geneizi.

(2) Inspectorul scolar general pezu: dizolva CA al IS] Tifov pentru motive temeinice
(3) Modifi~area componentai consilisiui de administratie se hotdraste cu votul a
jumdtzee plus unu din numdrul memk o acestuia sau cu majoritatea simpla a
membyiler Consiliuiui de administratic.

CAPITOL.U: IXX

Organizarca si functionarea Consiliviui de adminstratie al ISJ Iifov

Art. 5. — i Attivitatea consiliv't de administratie se desfdsoard pe baza unui plan
elaborat anual, 'z inceputul anulut zcofar.

(2) Consilivt de administratie se fiiri:neste, de requld, /unarsau ori de cate ori este
necesar, i3 cererea incpecorului scolar generai sau a doud treimi din numarul
memb-igr castiuia.

(3) Prezentz mambrilor 2 sedincel2 consilivlui de administratie este obligatorie.
Sedintele =unt statutare dacsd sunt p:2zenti cel putin doud treimi din numaru/
mem&Eiri i,

Art. 6. -- .1 sndintele consiliului As adrinistratie pot participa, cand este cazul, ca
invitati f4ré drant de vot, salariat o inctitiutiei @ cdror participare este necesard in
functie do netuie problemelor aflai: ©2 ordinea de zi a sedintei.

Art. 7. — “onsiivl de admirieiratic adopt3 hotdréri prin vot deschis, cu jumatate plus
unu din ot voturiler exprirata. Inspectert] scolar general emite decizii in
confermitars m: hotdrérile consilivii de administratie.

Art. 8. -~ Dazhaterile, ourstele dn vad e ale participantilor si hotdrarile consiliului
de adminizratie se consemneazs in roistrul de procese-verbale al consiliului de
administr>oc, care este Inseriat s numerotat de cdtre secretarul acestuia. In functie
de voty oxprimat  membrii consiiiviui de administratie si asuma intreaga
responszitare ‘n faga lagi. perte hotérari'e fuate.

Art. 9. — saiisrile consilini de »oimiristratie suint obligatorii pentru tot personalul
institutiei riciuse pertry conduzeres acesteia. In cazul in care hotdrarile consiliului
de admnishatie incalnd orevede o ecale presedintele are obligatia sa suspende
aplicares 57 estar kotiiar: ¢ <3 anuive Ministeru! Fducatiei Nationale.

CAPEF ¢ TV

Atributi -2 Cansitiului de administrati2 al IS Iifov

Art, 10. - (1) Censiliul de administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg
din

legi, renu=-naste ¢ oite wite noonative siostabileste masuri privind aplicarea
acestor::,

(2) Hoteode congibues de adersimatia orivind un domenid de activitate aflat in
respens:l i ateT un nepacter fooiar s adoptd dupd consultarea prealabild a
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conside: . cesar acesta va © convecat e catre secretar la sedinta.

inspectoritit scalar In a cér resnnnsallitete se afla domeniul respectiv si daca se

Art. 11, - Coneliul de admiistrat'= = 18] Tifov are urmétoarele atributii:

a) stabilzi:a - funciie de stvuctira organiatoricd aprobatd de Ministerul Educatiei
Nationa'e. cornponena nciainaid & ¢ raoatimentelor la nivelul inspectoratului
scolar;

b) alege prii ot secrel raembici centisies u.. eticd si fi reconfirma anual;

c) alege piit: vit wecret tiemisni consiiiuiui consultativ;

d) evalueziz3 ;v iiatea carscnalutul 3 ia 13g.i pentru eficientizarea acesteia;

e) aprob:i 1 mpuiamentil inlern ai ingiitutiel s regulamentul intern propriu,
precum i =gistamentele interne ale consiliului consultativ si colegiului de
disciplins:

f) definitiver: 7% < anrot 3 temetiza oi areficu! sedintalor sale, propuse de presedinte;

g) stabitests cooponsabivtitile rartilior e

h) aprop: izt documentele ravage fale ale inspectoratului scolar, precum si
raporiL. . g skl e Asi v iatnd o s judetulul oy,

i) aprobé wrpizziut de regat snu;

j) aproh# steny! 'a fipactii of insoacto atuivi soolar;

k) stabilas~ o prii rariciel prritars i 2° cotagiviui de discipling;

) organizes 5 conrure! nentay ccunared fuactiior de indrumare si de control din
inspectar e srolar, conform prevederilor legale in vigoare;

m) aprcb® ‘icele de rast pentry oerconaln! incpectoratului scolar sau eventualele
modifi~ari 1 ficnia avigtpnte:

n) validea & ~iifimativels anusie ala navac Yuiot inspectoratulu scolar;

0) dezhzte + aprobi wroicrt! wlany. 2t anuel de scolarizare si al retelei
scola:»

p) numacte renrsventaatyl ipanectrratilvl soolar care va face parte din comisiile de
concure ~ooten aclnarea functier de  diractor/director adjunct al unitatilor de
invatem-n'

q) pronuns awftarea directorului unel unititi de invétdmant de stat, la cererea
consiliiv- i = auminisiratie at acesisiz,

) planitics  suditaren  pariedicd » resursei  umane  din invatamantul
preuniv st

) aprah? o freanrta flaceng or s eatendaru concursurilor scolare
Frecu™ = s ¥ Ve judelzan:

s) aproh comuonenta cmisi=i e raehiitate & personalului din invatamant;

t) valides e nroeckeis de incam ace ja niveli unitatilor de invatamant;

t) avizees: S de postun aidacuce/Cael: @ vacante/rezervate la nivelul judetului
Iifov;

u) analizes: cmratiy §torattitary alvelul ce scolarizare si stabileste masurile de
reglah? R L T SO P T I &
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V) numasie | ire U renrzzer ant o nspacteratuul scolar pentru fiecare comisie de
concurs ;i1 edeita oC.uari tostur 1or/ceadielor didactice;

w) aproh: s cirelor didact 2 oz iac pe te cin corpul national de experti, corpul
profesz: icr wirior, corpli orciesoriler otodist siodin consiliile consultative pe
discipiine ia qivaiul jucetului Lifov,

X) aprol . .23 caad-alor didactca pronuse @ on 1 premii si distinctii;

y) stabiles = “adri de cecarizave 2 odan cnedr sievaludrilor nationale, a admiterii in
liceu, a =« eneior Le cerbricare a con, )2 - atelor profesionale si a concursurilor si
olimpiac<ic: scolare, confory. metsdologiior emise de Ministerul Educatiei Nationale

Z) gesticr. wzi i alte activ iE ringral: gin astodelogile si ordinele Ministerul
Educatic: WNatiarple, confnrm: 2gi.

CAPIV . n W

Dispori~ii fnzte

Art.d ¢ zertol requlament intrd In g e incepand cu data aprobdrii sale in
consili it me addeinjghez tic reunackiv 271 2007

Art. 1= - Beicente vpgLamans sa i nieste periedic, de reguld la inceputul
anului ¢ i 2 aprot3 de catre coasili! d2 administratie si este parte componenta
a Reguin~  tu'u Inte ~ &t o cpecrety i Soofar fudetean Iifov.

Art.1e voco e e oulamentel intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor  prin
afisare iz <edi« IS Lfov = pric “om:unic:irea unui exemplar fiecarui membru in
parte. v . coava informarii i moer ndiviaua,

INSOECTOR ST AR GENERAL,

o3
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CILFQV
Anexa 2 la ROF ISJ lifov nr. 13721/27.11.2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Consiliului consultativ
al Inspectoratului Scelar Judetean Ilfov

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1. — Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, denumit in continuare consiliu
consultativ, 1si desfisoara activitatea ‘v confcrmilate cu prevederile Legii Educatiei Nagionale
nr. 1/2011, cv modificzrile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Anexei 2 a
OM.E.C.T.S. nr. 5530/ 05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare
si functionare a inspectoratelor scolare si ele Grdinul nr. 3400/2015 privind modificarea §i
completarea Regulamentului-cadru de organizcre §i funcfionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.530/2011.

ART. 2. — Consiliul consultativ al ISJ IlIfov funcfioneazd in baza prezentului regulament,
revizuit si aprobat de Consiliul de admiristratie al ISJ Ilfov din data de 26.10.2015, conform
regulamentului-cadru cuprins in Anexa 2 la OMECTS 5530/05.10.2011 privind aprobarea
regulamentului-cadru de organizare $i functionare a inspectoratelor gcolare.

CAPITOLVL. II

Componen{a Consiliului consultativ al ISJ Ilfov

ART. 3. - (1) Cousiliul consultativ este alcatuit din 23 de membri, din care fac parte:
a) inspectorul scolar general;

b) inspectorul scolar general adjunct;

¢) inspectori gcolari;

d) directori/divectori adjuncti di: unitd;i de invatdmant,

e) cadre didactice de prestigiu, propuse de cétre consiliile consultative de specialitate de la
nivelul inspectoratului scolar;

f) reprezentarti ai pirintilor, propusi de catre asc ciatiile de parinti;

g) reprezenianti ai autoritatilor locale/judetene;

h) reprezentanti ai comunitatilor religioase;

i) reprezentanti ai operatorilor economici;

j) un reprezeniant al comitetului loca: de dezvoltere a parteneriatului social;

k) presediniele consilivlui judetean al elevilor;

1) alti partereri sociali.
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k) presedin:zle consiliului judetean al elevilor;
1) alti partereri sociali.
(2) Dintre ~2rsoanele propuse, consiliul de administratie al inspectoratului scolar alege, prin
vot secret. penirt: ¢ pericada de 4 ani, membrii consiliului consultativ.
(3) Consiliul consultativ este numit, in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al
inspectoratulii scolar, arin decizia nspectyrulu’ scolar general. Modificarea componentei
consiliului o decide prin votul « jumsiaie plvs un in membrii acestuia sau majoritatea simpla
a consiliului de administratie a! inspzctoratutui scolar. Componenta consiliului consultativ se
actualizeazi. dupa caz, la schimbarea din functie a persoanelor care fac parte de drept
(inspectorul scolar general, inspectorul scolar general adjunct)
ART. 4. - Tupi constituire, consiliul consultativ al inspectoratului scolar stabileste prin vot
secret, dintie rnembrii acestuia. pentru o perioada de 4 ani:
(1) presed:ntele;
(i1) secretarul, care asigurd convocarea 12 sedinte a membrilor acestuia si intocmirea
proceselor-verbals.

CAPITOLCL 111

Organizarca si functionarea Consilialui consultativ al ISJ Iifov

ART. 5. - (1) Activitatea consiliului consultativ se desfasoard pe baza planului operational
elaborat = 1. a'. le incepusul fiecdrui ac scoar.

(2) Cong liul consultativ se fnicunesw semestrial sau ori de céte ori este necesar, la cererea
presedinteiui. a inspectorutui scolar general sau @ doud treimi din numérul membrilor acestuia.
(3) Prezesia membrilor la sedingele consillului consultativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezeati cel putin doud tro ‘'mi lin numérul membrilor.

ART. 6. — - Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor i hotérérile consiliului
consultativ se consemncaza n registini de proceze-verbale al consiliului consultativ, care este
inseriat §i nimeromat de cétre secrearul acestuia. In functie de votul exprimat, membrii
consilivhu consultativ isi ssuma Intraaga responsabilitate, in fata legii, pentru hotérarile luate.

CAPITOLUL 1V
Atribuiiile Consiliului consuitativ al 1S 1oy
ART. 7. - - Consiliul consultativ este un orcaniem care functioneazd pe langa Inspectoratul
Scolar Judetean Ifov si care este consultat asupra urmatoarelor aspecte:
a) staliiren si punerea in aplicare a politicilor educationale la nivelul judetului Ilfov;
b) ciicientiza ea activititd mspzctosawmlui scolar si a unitétilor din subordine;
¢) cons fu'rea comisiel de eticd a judstului [ifov. Reprezentantii cadrelor didactice in
conisia de efich a judesulul sunt rumiti in baza rezultatelor votului consiliului de

adiimistatie al inspectoratului scolar, la propunerea consiliului consultativ;
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d) organizerea si desfasurarea procesului de Invatamant din unitatile scolare ale judetului
I'fov. pe: fectionarea si modernizarea acestuia;

e) stahilires plannl:i de scolari zare si a refelei scolare a judetului;

f) asicurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

@) relatiile cu diversi factori abilitati in domeniul educatiet;

h) partzneriate educationzle;

i) acurdarea de distinctii unitatilor de i=vat mant si cadrelor didactice din judetul Ilfov;

j) aezbaterea publicd in \ ederea amendarir unor documente de politica educationala ale
Ministerului Educatiei Nationale;

k) orice alte domenii care decurg din regulamente sau dispoziii ale ministrului educatiei,

nagonale.

CAPITGL. UL V

Dispowiyii finale

ART. 8. - Caliwaica de membra in consili .. corsultativ al ISJ [ifov nu presupune atribuirea
unei inde v izatit de sedintd.

ART. 9. -— Prezentu) regulament se revizuisste periodic, de reguld la inceputul anului scolar,
se aprobi de citre consiliul de adminisiratie §i este parte componentd a regulamentului intern
al inspectoratalu: scolar.

INSPEC I'CR SCC AR-GENERAL,

AP TN
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Anexa 3 la ROF [SJ tifov nr. 13721/27.11.2017

CODUL DE CONDUITA
a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov

Preambul

Prezentul document reprezintd un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal

care funciioneazi in mspectoratul Scolai Judegean [lfov.

Personalul din Inspectoratul Scolar Judefean Iifov se raporteazad la doud domenii

fundamentale:

a)relatii nublice;

b)relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov privesc organizarea si

admirustrarea  sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice,

administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueaza instituia.

Relatiile cu publicu reprezinti acea parte din relagiile publice practicate de institutie,

prin care se realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii

specifice de public.

Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

a)comu: icare internd, intre membrii Inspectoratului Scolar Judetean [lfov;

b)comunicare externd, cu diferitele tipuri de public. Categorii de public pentru

Inspecioratului Scolar Judegean Hiov:

1 Personalul didactic, nedidaciic si administrativ din unitdtile de invatdmant din judetul

Ilfov reprezinta un public intern, primar, tradifional, activ.

2 Elevii ain unitdiile de invitamaar din judetul Tifov sunt un public intern, traditional,

activ, primar.

3 Parintii elevilor din unitdtile de 1avazmant din judeful lifov se incadreaza in categoria

pubiictlni intern - parteneri i educagie sau extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

4 Auciititile locale din judetul ilfov se incadreazd in categoria publicului extern -

institut/i guvetnamervale, instituyit si persoare cu atributii ministeriale, administrative,

legislwr:v 2 ete.

5 Comunitatea locaii se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie,

biseric#. organizarii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste

medii. ~um ar it educatori, Bceri ocali. oficialititi clericale, bancheri, lideri etnici etc.
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6 Angajaiorii s constituie atit ir. public intern - parteneri in educatie, cat si in public
extern - beneficiari indirecti

ai educatiei.

7 Minis.etu! Educatici Natiorale se constituie in public intern.

8 Sin .catul este un public extern - repre :irtd interesele angajatilor in relatie cu
patronatui

9 Mass-mcdia este un public extern, dar nu imid, ¢i canal de comunicare.

CAPITOLUL I:

Dispozitti zenerale

Art. 1

Scopul “rezentutui cod este ae a s:aoiti un cacru etic pentru desfdsurarea activitdtilor din
Inspecwratul Scolar Judegean (ifov in conditii de wansparentd, impartialitate si eficientd,
crescing astfel credibilitatea si acceprarea pub!icd a acesteiinstitutii.

Art. 2

Obiectiveie prezentului cod urmiaresc si asigure cresterea calitatii serviciului public oferit
de Insnectorawl Scolzar Judetean lfov, o buna administrare in realizarea de cétre acesta a
interesul nublic, precum si sa contribuie fa eliminarea faptelor de coruptie, prin:
a)reglemer.iarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale ¢i profesionats coresnunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
inst:tiz i

b)informarea publicului cu privire la conduit profesionala la care este indreptatit sd se
astepte din partea personaiului angajat in Inspectoratul $colar Judetean Ilfov in
exercitarea functiet;

c)creares unui climat de incredere si respect reciproc atét in cadrul institutiei, cat si Intre
perso:.iti institagiei s public.

Art. >

(DNcrweie de conduitd profesionaid si morald prevdzute de prezentul cod se adauga
normeic " e cendona obligerorii 5 ahitie prin alte acte normative in vigoare la nivel
nation . w2u in cadrul sistemolui de invitdman:, privind:

a)dre e copilului gi drepuurile + meriior:

b)dre i cite niinoritdiilor;

c)compaterea discrimindrii;

d)accz 1 cetatenilor la informatiiie de interes public;
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e)statutu' ~2rsonalulvi didactic.

(2)Reztatele asteptate in urma aplicarii in cadrul Inspectoratul $colar Judetean Ilfov a
prezer-iivi cod sunt:

a)o conduita profesionald care si conduch la crearea si mentinerea prestigiului
Insp . .oratul Scolar judetean lifov:

b)infor.carsa publicului cu privire 1 conduita profe tionald a personalului Inspectoratului
Scola: Jud.seen Hfov in exersitarea activitatilo. destagurate.

(3)inclearza regulilor de conduiti prevazuie de prezentul cod atrage raspunderea
discip!inara a celor vinovati ¢i se sanctioneazé ~onform prevederilor legale in vigoare.

CAPI'i L UL i1: Principii fundamentale si norme de conduita

Art. 4

Person: . din :nspectoratul Scolar judetean lifov are obligatia de a respecta principiile
fundz i aizie 5i normeie de conduita profesicr ald s+ morala prevazute de prezentul cod si
de al: sractic in hneres puntic.

Art. &

Activizeca personainlui din  inspectoratul - $coiar  Judetean lifov trebuie sd se

fundanenieze pe urnitoarele princioil si norme de conduita:

1.Respectarea drepturilor omului si a echitagii

Personain Inspectoratul Scolar Judegean llfov trebuie sd respecte si sa  promoveze
demn:tsrea individeiui, unicitatee <i valoarea fiecdrei persoane, precum si unicitatea
situat: - in care se afla. Angajati' inspectorsiul Scolar Judetean Ilfov au urmétoarele
obligas: m acest sens

a)sd 1 <necis dreptunt'e fundamentzle ale omu’ i, pornind de la faptul cé toti oamenii sunt
liberi < -oali in dren*uri;

b)sa isi excrcire atributiile Tr concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a
inspectorarlor scotare si cu Reguiamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean llfov;
©)sa i3 reama I evercitarea activitigi for, de respectarea neconditionatd a legilor si a
altor v plements i in comenic! educatici si invagdmantului;

d)sd @ oz oun ratzeeat coiect $o < chitabil oturor persoanelor cu care colaboreaza; sa
resp - -« ~ulorile morale §i reiigicase, obiceiv: e, iraditiile si cuitura comunitafii in care

activ: i,

e)sd wuninald ice ecte de discriaioare sau exptoatare, indiferent dacd acestea sunt
direc:t o ingirecie:

f)sa 4, cuioialitats srestiy iul a8 el in core Tyi desfagoara activitatea.
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2. Trasperenyt sivessonss hilite:

Scopui principal al activitatii personaiului din Inspectoratul Scolar Judetean llfov este
acela de a asiste persoanele 'late in dificultate, implicandu-se in identificarea, evaluarea
si s’ .onarea problemelor educative. pedag:gice si sociale. {n acest sens, personalul
Inspe:isrztai Scolar. udetenn oy are urnidts vele - oligatii:

a)sd .o Socte orincipiul transparengei wturor ategoriilor de informatii care intereseaza
memiri comimitatii. elevii. absoiventii, instirutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asiguiand o informare corectd i la timp;

b)sd inturmeze perindic opitia publicd despre activitatile desfasurate §i despre modul in
care su. osstionate sesursele sale mateviale si iinanciare;

¢)si fie responsabii penire deciziiic adoptate atdt in fata propriei institutii si a
Ministe siui Educatiei Nationale cit si. in egald masurd, in fata beneficiarilor sai,
persc . 1lui si membrior orzanizayiilor asocizrc, sovietdtii, in ansamblu;

d)ss - disriiga prin implicare aciiva in  -ob'smele profesionale si publice, prin
colegni ru= gt atitucine civied;

e)si 1 oeee standardzle etic s si rrotesionale in reprezentdrile publice ale Inspectoratului

Scolar huicteen [lfov,
f)sa coml=a orice acr de devinfornars. cajomniere, denigrare publicd a persoanelor din

instite ic, 50 upilyi de nviamant sau din alte insticugii.

3. Cor  dentialiare

in aciic mies for. avgajarilos nspectorstul colir Judejean Tlfov le este interzis sa
dezviiuis satele, informatiil= si documentele are ii se pun la dispozitie in exercitarea
atrine 1 ov sioa obiigatiilor 2 serviciu, si utilizeze sau sd facd publice aceste informatii
fars o1 oozare clard st expresd §iocumal dacd 2xistd un drept legal ori profesional sau au
datovis = g tace ruvlice irformatiile respective. In acest sens, acestia au urmaétoarele

Obiig Ve

a)sa ru utilizez i iceeres persondl sau i bereficiul unui tert informatiile dobandite in
cursui d>efisuirii activitatiles profosicnale;

b)si e o mod adecvat foate informaotiile o d-~umentele obtinute in exercitarea sau
cU ¢ it ewercudr i soituliics o4 ob!oaginer de  serviciu, tindnd cont de
CoONITiz, il i ar2arora,

¢)si 1y ro'seasck inrmatiiie obrivnie in cusul activitatii lor in scopuri personale sau

contra: fagm
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d)sit o.pn2 conficestialitzia fatormatilor si a documentelor care ar putea aduce
atingere prestigiului si imaguiii publice a Inspectoratului $colar Judetean Ilfov sau a unei
persoanc evaluaie.

Persoriui div: inspertorati: Scolar ‘udeyzan llfo. trebuie sd Isi desfasoare activitatea
numai 0 ariu de competentd profesionald Jdeterminatd de calificarea profesionald,
experiiza =i wxperienta proizsionald. In acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar
Judetesr. (ilov au urnitoarele obligatii:

a)si iy indeprineasce atriciiile e surviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
coreciilli.iing si constiinciozitate;

b)sa aibi initiative si s isi dezvolte propriile competente profesionale;

¢)si re= ingd comporiamentu! superficial si dezinteresul fata de activititile desfasurate;
d)si aes dovada de ribdare. amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a ceda in
unele “-ivinte de a nu ti rigizy,

e)si o dovadi de prezenti de soirit. intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii
nepre: it

5. Obivetiv itatea

in activiitea Jesfasuratd, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov trebuie sd se
bazez: excitsiv pe docusnente:e analizate in temeiul principiilor, indicatorilor,
standa - zicr, metodotogiiler de evaivare, precum si al altor reglementari legale in
domer:iv, dupd cav fird a'te inliieniz extene. Astfel, angajatii Inspectoratul Scolar
Judei ar THov e urmAtoarcle obligasit

a)sd iricmiensed mraactele de eveiuare in med obiectiv, in concordantd cu standardele,
indicare i <i dascrionerii previzuti de lege si in forma solicitatd;

b)st. {25 o avalnare - oleciivi @t ror aspectelor relevante din activitatea desfésuratd de
orgen iz furnizosres de educetie supusd evaludrii;

¢)sé au s fags infuenfati oo interese personale sau ale unor terti in formarea propriei
opinii’

d)si . waters cu superficialitate informagiiic. daicle si documentele obtinute in timpul
evaiut

e)sd i v cuantd, o buna stiingt . infoarztil, date - documente obtinute in timpul evaludrii;
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Dispozitii finale

Art. 6

(1)Prevederile prezentului cod ver fi respe:tate si de cétre persoanele delegate de
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2)Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald si profesionald a personalului din Inspectoratul $colar Judetean Ilfov,
rezultate din legi, hotirari ale Guvernului, ordine ale inistrului educatiei nationale si
hotarari ale consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

O
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