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FISA DE EVALUARE
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2019

ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL SEF/CONTABIL)

Director,

Numele si prenumele

Postul/Functia

Unitatea scolara

Vechimea in
invatamantul
preuniversitar

Calificativ

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Studii specifice
postului

PERIOADA EVALUATA - 01.09.2013 - 31.08.2018
Calificativul "Foarte bine" pentru fiecare an scolar din perioada evaluatd este conditie obligatorie in vederea participarii

la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.

Vechimea in invatdimantul preuniversitar este de cel putin 5 ani cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau

determinata.

Autoevaluarea va fi sustinutd cu documente suport, in copie xerox, certificate conform cu originalul de conducerea
unitatii la care candidatul depune dosarul.

Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare si indicatori de performanta . autoevaluare
maxim evaluare
I. Complexitatea muncii 50
e Participarea la proiecte finantate din fonduri nerambursabile
(POSDRU, POR, PODCA, POCU etc) sau finantate prin Banca max 2
Mondiald (ROSE) (céte 1 puncte/proiect) - membru in echipa de
proiect, sprijin acordat echipei de proiect, etc (derulate in perioada
evaluatd)
e Participarea la proiecte Erasmus, proiecte finantate din SEE (cate 1 max 2
punct/parteneriat) - membru in echipa de proiect, sprijin acordat
echipei de proiect, etc (derulate in perioada evaluata)
e Participarea la proiecte derulate in parteneriat fara finantare, in max 3
parteneriat cu alte institutii/fONG (cate 1 punct/parteneriat) - membru
in echipa de proiect, sprijin acordat echipei de proiect, etc (derulate in
perioada evaluata)
Licee/colegii 4
Tipul unitatii de | Scoli gimnaziale 3
e Complexitatea invatamant max 4
activitatii determinata Gradinite, CCD, 2
de: CJRAE, PCE,
CSS
Numarul de Pana la 400 2
elevi _ max 4
Intre 400-800 3
Peste 800 4
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Unitatea a Doar pentru 2
gestionat buget cheltuieli de
cost standard (se | personal

va atasa copie a | Cheltuieli de 4
bugetului anual | personal si

final, din care Bunuri si

reies titlurile servicii/
bugetare Cheltuieli de
gestionate): personal, Bunuri
si servicii,
asistenta sociala,
Alte cheltuieli

Cheltuieli de 6
personal, Bunuri
si servicii,
asistenta sociala,
Alte cheltuieli,
Fonduri
nerambursabile,
Investitii

max 6

Unitatea dispune de camin-cantina declarate
n costul standard

Unitatea are Tn coordonare cel putin o
structura

Unitatea deruleaza activitati prin
autofinatare (venituri proprii) — gestioneaza
buget veniturii proprii (Sursa de finantare E)

Elaborarea/revizuirea de proceduri la nivelul
unitatii altele decat cele specifice
compartimentului financiar-contabil — (cate
1 punct/procedura)

Max 6

e Eficienta, eficacitate, responsabilitate in ALOP ( grad executie
bugetara anuala 95-100% - 4 puncte, grad executie bugetara
anuala 90-94% - 3 puncte, sub 90% - 2 puncte)

Max 4

e Elaborarea registrului de riscuri la nivelul compartimentului
financiar-contabil

e Alte activitati/comisii de specialitate, desfasurate la solicitarea 1SJ
sau la solicitarea altor unitati de invatamant (Ex: participare in
comisii de ocupare a unui post similar conf. HG nr. 286/2011 etc)
— cate 1 punct/activitate/comisie

Max 3

e Atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de
invatamant - Sponsorizari ( 1 punct/contract)

Max 3

1. Rezultatele misiunilor de auditul efectuate de Curtea de conturi, de
ISJ prin intermediul compartimentului Audit intern, rapoartelor
emise de ISJ Ilfov ca urmare a inspectiilor generale, rapoarte ARACIP
(vor fi atasate, in copie conform cu originalul, extrase din toate
rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de
control intocmite de organele de inspectie economico-financiard ale
Ministerului Finantelor Publice din perioada de referinti) — Se va
acorda punctaj maxim pentru acelea care nu_ vizeazd abateri de la
aplicarea legislatiei contabile si financiar-fiscale. (perioada de referinta 1
septembrie 2013-31 august 2018)

Max 15

e Curtea de Conturi — (Extras din Raport UAT sau ISJ, dupa caz)

e ISJ llfov — Compartimentul Audit intern

e ARACIP, alte institutii/organe de control

ITI. Formare si Dezvoltare in cariera profesionala

e Studii superioare

o Studii postuniversitare/master
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e Cursuri de specialitate ( - 2 cursuri 6 puncte, 3 cursuri 9 puncte, - mai Max 10
mult de 3 cursuri 10 puncte) — efectuate Tn perioada de referinsa
e Cursuri utilizare calculator - efectuate in perioada de referinta 2
o Calitatea sau activitatea de formator; - calitatea de formator dovedita 1
prin certificat/ atestat
e Certificare SEC (Sistemul European de Conturi) pentru functia de 10
contabil sef
V. Alte Sarcini suplimentare fisei postului : 10
- membru in diverse comisii la nivelul unitatii de Invatdmant (cate 1 Max 3

punct/comisie) ,

- participare la organizarea olimpiadelor/ concursurilor scolare la nivel : Max 4
- judetean/interjudetean 1
- national 2
- international 2
- persoand desemnata prin decizia directorului ca persoand Max 3

responsabild/membru in comisie REVISAL/ PSI-SSM, (cite 1
punct/decizie)

TOTAL 100
Semnitura candidatului (pentru autoevaluare)
Data
Comisia de evaluare
Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnitura
Presedinte
Membru
Membru
Comisia de contestatii
Nume si prenume Functia in cadrul comisiei Semnitura
Presedinte
Membru
Membru
Nota:
1 Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente justificative. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea

criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul
intocmit Tn numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus
mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care se constati ca in dosarul
candidatului existd documente justificative eronate/false/care contin stersaturi , dosarul nu se evalueaza. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
Criteriile care nu sunt dovedite cu documente suport nu vor fi punctate.

2. In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activititile desfasurate pentru fiecare criteriu din

Fisa de evaluare, in perioada 01.09.2013-31.08.2018.
Dosarul de concurs contine: opis (2 exemplare), fisa de evaluare (semnatd si stampilatd de directorul unitatii de
invatdmant), Raport de autoevaluare (conf. pct. 2), Declaratia pe propria raspundere prin care se confirmd ca
documentele depuse la dosar apartin candidatului, conform anexa 4 din OMEN nr. 3952/2019, aprecierea consiliului
profesoral, aprecierea directorului documente justificative, Fisa postului.

3. Punctajul minim este de 70 de puncte. Nu se vor puncta activitiiti previzute in fisa postului.

4. Dosarul cu toate documentele justificative de acordare a punctajelor, raportul de autoevaluare,
aprecierea consiliului profesoral, aprecierea directorului si fisa de evaluare completatd si semnatd de candidat pentru
coloana «autoevaluare» se depun de catre directorul fiecarei unitdti de invatamant la Registratura 1SJ Ilfov, conform
calendarului.



