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ﬁNSPECTORATUL$COLAR JUDETEAN BRI MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ILFOV

in atentia tuturor unitatilor de invitamant din judetul lifov
Doamnei/Domnului Director, Contabil sef, Secretar/Secretar sef

Ref: Precizari EDUSAL — 08 ianuarie 2018

n aplicatia EDUSAL a fost actualizatd alerta "U", in data de 05 ianuarie 2018,astfel:

- se afiseaza la nivelul statelor de personal care au persoane care cumuleaza in aceeasi
unitate sau de la mai multe unitati mai mult de 1,5 norme didactic-auxiliar si nedidactic

- aplicatia nu mai permite aprobarea statelor care contin alerta "U", butonul de
aprobare nemaifiind activ.

Pentru exemplificare:

- scoala 1 trimite stat de personal pentru CNP Popescu Ion care ocupa 1 norma auxiliar.
Nu are alerta "U" pentru ca in acest moment NU depdseste 1,5 norme.

- scoala 2 trimite stat de personal pentru acelasi CNP Popescu Ion care ocupa 0,75 norma
nedidactic. La scoala 2 apare alerta "U" pentru ca in acest moment depaseste 1,5.

- reglarea normelor pentru a nu se mai declansa alerta "U" se va face in oricare dintre cele
doua state prin retrimiterea la server a acestora, astfel incat cumulat normele ocupate de CNP
Popescu Ion din ambele scoli sa nu mai depaseasca 1,5.

Baza leqgala:

- Art. 62 din Legea nr. 2/2018 bugetului de stat pe anul 2018:

. In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic, prin derogare de la prevederile art. 29 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, posturile vacante §i
temporar vacante pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat, inclusiv de cdtre
persoane din aceeasi unitate, dar numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzdtor functiei de bazd. In aceste situatii nu sunt aplicabile prevederile
referitoare la drepturile salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene.”
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- Art. 35 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicati cu modificdrile si completdirile
ulterioare:

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzdator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitdfi pentru cumulul unor functii.”

- Art. 118 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatd cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impartita in douad perioade: o perioada fixa
in  care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114."

- Art. 135. din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare:

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Vizand cele de mai sus vad rugdm sa luati toate masurile necesare respectarii
prevederilor legale.

Sef birou, Normare-Salarizare,

Ec. Camelia FATU Ec. Mihaela DUMITRASCU
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